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REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Centrului de formare continua si mentorat academic

Preambul

Prezentul document contine reguli privind criteriile generale de organizare si functionare a activitatilor de

formare continud desfasurate la Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV). in prezentul regulament sunt

precizate:

tipurile de programe de formare continud organizate in cadrul Centrului de formare continua si mentorat
academic, numit in continuare CFCMA;

modalitatea prin care se iau deciziile de catre CFCMA;

principalele atributii ale persoanelor responsabile de buna functionare a CFCMA (conducerea executiva,
responsabilii de formare continud pe facultati, coordonatorii programelor de formare continuda —
coordonatorii de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, coordonatorii
de programele postuniversitare de perfectionare, coordonatorii de programe postuniversitare de educatie
permanentd, coordonatorii programelor de conversie profesionald, coordonatorii altor tipuri de programe
de formare continua-, secretariatul CFCMA, secretar(a)/(ul) responsabil(d) de activitdtile de formare
continud pe facultate, secretarul-sef pe universitate);

modalitatea de alocare a veniturilor realizate prin derularea unor activitati de formare continud.

Legislatia avuta in vedere la organizarea de programe de formare continua constd din:

Art. 72, art. 74 si art. 180 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificdri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.12 alin (3) al Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OMEN 4750 din 12.08.2019, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a
programelor postuniversitare de cdtre institutiile de invatdmant superior, cu modificarile si completarile
ulterioare (OMEC nr. 3063/ 16.01.2020; OMEC nr. 4.216/ 08.05.2020; OME nr. 4.594/ 05.08.2021)

OMEN nr. 5146/12.09.2019 privind aprobarea aplicdrii generalizate a Sistemului european de credite
transferabile;

OMECTS nr. 6194/13.11.2012 privind aprobarea Normelor metodologice de organizare si functionare a
programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

Carta Universitatii Transilvania din Brasov;

Regulamentul UNITBV privind organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare;
Regulamentul UNITBV privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar

DECIZIA CMR (Colegiul Medicilor din Romania) nr. 12 din 29 iunie 2018 privind reglementarea sistemului
national de educatie medicald continud, a criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie
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medicald continud, precum si a sistemului procedural de evaluare si creditare a activitatilor de educatie
medicala continud adresate medicilor, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 683 din 6 august 2018

e OMENTr. 4224/06.07.2022, Metodologia — cadru privind asigurarea calitdtii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 La Universitatea Transilvania din Brasov functioneaza Centrul de formare continua si mentorat academic,
denumit in continuare CFCMA.

Art. 2 Programele de formare continua pregdtesc cursantii pentru completarea profilului de competente si
reconversie profesionald, grupul-tinta dominant fiind format din persoane adulte, care au cel putin studii
universitare finalizate cu diploma de licentd sau echivalentd sau diploma de absolvire a invatdmantului superior
de scurta duratd, angajate sau care sunt in cautarea unui loc de munca. Formarea continud se desfdasoard, de
reguld, in perioade compacte de instruire, folosind si tehnologia invatamantului informatizat (e-learning),
completatd cu modalitati de invatare specifice invatamantului la distanta.

Art. 3 (1) CFCMA este subordonat Consiliului de Administratie al Universitatii Transilvania din Brasov.
(2) Coordonarea si legdtura permanentd a CFCMA cu Consiliul de Administratie este realizata prin Prorectoratul
cu activitatea didactica.

Capitolul Il. Misiune si obiective

Art. 4 Misiunea CFCMA este de a coordona, in cooperare cu facultatile, toate activitdtile de formare continua
la nivel de universitate.

Art. 5 Principalele obiective pentru realizarea misiunii CFCMA sunt:
a) organizarea de programe de formare continud rezultate ale ofertei Universitatii Transilvania din Brasov sau
caraspuns la solicitari de pe piata muncii, dupd cum urmeaza:

i. programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continug;

ii. programe postuniversitare de perfectionare;

iii. programe postuniversitare de educatie permanenta
Aceste programe se organizeazd si se desfasoara conform unui regulament privind organizarea si
desfasurarea programelor de studii postuniversitare.

iv. programe de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
Aceste programe se organizeazd si se desfasoard conform unui regulament privind organizarea si
desfasurarea programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

v. alte tipuri de programe de formare continud (programe pentru dezvoltarea profesionald continua a
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar organizate si desfdsurate conform reglementdrilor
specifice ale unor directii de specialitate din Ministerul Educatiei; programe/ cursuri de educatie
medicald continud organizate si desfdsurate conform unor reglementdri specifice domeniului; etc.)

vi. cursuri de formare continud adresate personalului angajat al UNITBV.

c) sustinerea furnizarii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative de predare-invatare-
evaluare;

d) sprijinirea facultdtilor in realizarea marketingului programelor de instruire pentru formare continug;

e) pregdtirea cadrelor didactice Tn domeniul formdrii continue, pentru a oferi cursuri de calitate si de mare
diversitate, care sa acopere corespunzator necesitatile pietei;

f) sprijinirea dezvoltdrii de materiale didactice adecvate programelor de formare continug;

g) colaborarea cu alte centre pentru formarea continua a resurselor umane si cu organizatii similare din tara si
strdindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al Universitatii.
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Capitolul 1ll. Managementul CFCMA/ Structura organizatorica si activitatile desfasurate de CFCMA

Art. 6 Structura organizatoricd a CFCMA cuprinde:

e (Consiliul CFCMA, format din responsabilii de formare continua pe facultdti/ departamente, validati de
consiliul fiecarei facultati;

e (Conducerea executiva a CFCMA, prin coordonatorul Centrului;

e Secretariatul CFCMA.

Art. 7 Activitatea manageriald a CFCMA se realizeazd astfel:

(1) CFCMA este condus de un coordonator, numit de Rectorul Universitdtii, la propunerea Prorectorului cu
activitatea didactica si in baza aprobarii Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Coordonatorul CFCMA este sustinut in activitatea de conducere si de indeplinire a obiectivelor specifice de
Consiliul CFCMA ai cdrui membri sunt desemnati si validati de consiliul fiecdrei facultati.

(3) Coordonatorul CFCMA propune organigrama centrului si o supune aprobadrii Consiliului de Administratie al
Universitatii.

(4) Coordonatorul CFCMA isi poate delega atributiile, pentru eventualele situatii de incapacitate de exercitare a
functiei si cu aprobarea prorectorului de resort, unuia dintre membrii Consiliului CFCMA.

Art. 81n Universitatea Transilvania din Brasov:

(1) Evidenta cursantilor la programele de formare continud (programe postuniversitare, programe de conversie
profesionald si alte tipuri de programe), (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) se tine la
secretariatele facultatilor.

(2) Toate activitatile didactice de formare continud se subordoneaza metodologic facultatilor.

Capitolul IV. Atributii ale personalului implicat in activitatea CFCMA

Art. 9 Personalul implicat in activitatea CFCMA este compus din personal managerial si personal didactic
auxiliar si administrativ astfel:

(1) la nivelul universitatii — Coordonatorul CFCMA (cadru didactic titular), secretariatul CFCMA,
secretara/secretarul-sef pe universitate;

(2) la nivelul facultatilor — responsabilii de formare continud pe facultate si coordonatorii de programe (cadre
didactice titulare); secretara/secretarul responsabil(a) cu activitatile specifice CFCMA la nivel de facultate.

Art. 10 Principalele atributii ale coordonatorului CFCMA sunt:

(1) elaborarea planurilor strategic si operational ale CFCMA;

(2) coordonarea si monitorizarea activitatii CFCMA;

(3) colaborarea permanenta cu facultatile din universitate pentru propunerea de noi programe de formare
continud, in acord cu cerintele pietei muncii si cu specificul si posibilitatile facultatilor;

(4) verificarea si avizarea dosarelor programelor de formare continua propuse de facultdti si prezentarea
acestor propuneri spre avizare Consiliului de Administratie al Universitati;

(5) prezentarea, spre aprobare in senatul universitdtii, a programelor de formare continua propuse de cdtre
facultati si, dacd este cazul, inaintarea lor spre avizare ME;

(6) avizarea statelor de functii si a devizelor estimative de venituri si cheltuieli ale programelor de formare
continud desfasurate in regim cu taxd din universitate;

(7) dezvoltarea, in colaborare cu Biroul de Asigurare a Calitatii, a sistemului de management al calitdtii
programelor de formare continug;

(8) intocmirea/actualizarea tuturor formularelor necesare bunei functiondri a CFCMA si a tuturor programelor
de formare continud coordonate si transmiterea acestora cdtre coordonatorii programelor de formare
continua din universitate;
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(9) coordonarea activitdtilor de informare a cursantilor privind programele de cursuri pentru formare continud
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu
si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

(10) sustinerea activitdtilor de promovare a programelor de formare continug;

(11) stabilirea legdturilor de eventuald cooperare cu institutii/centre similare din tard si strdindtate
concretizate, de exemply, prin transfer de curriculum, schimburi de profesori si cursanti;

(12) incheierea de contracte si parteneriate cu unitdti socio-economice din zond si din tara;

(13) sprijinirea facultdtilor in dezvoltarea bazei materiale a activitdtilor de formare continud pentru asigurarea
conditiilor optime in vederea deruldrii procesului educational in spatii adecvate, functionale, la ore
convenabile, care sd tind seama de necesitatile utilizatorilor;

(14) asigurarea sistemului de administrare eficientd, cu respectarea GDPR, a bazelor de date ale CFCMA;

(15) dezvoltarea si promovarea de politici clare si echitabile privind realizarea resurselor de nvdtamant cu
respectarea si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice,
realizarea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

(16) avizarea referatelor de platd la programele de formare continug;

(17) gestionarea paginii CFCMA si actualizarea permanenta a informatiilor privind programele furnizate;

(18) elaborarea Raportului anual de activitate a CFCMA;

Art. 11 Principalele atributii ale secretariatului CFCMA, detaliate in fisa postului sunt:

(1) gestionarea tuturor documentelor interne ale CFCMA si prezentarea acestora coordonatorului CFCMA spre
verificare si validare;

(2) monitorizarea situatiei incasarilor taxelor de studii ale programelor derulate prin CFCMA si transmiterea
defalcatd pe programe de formare catre coordonatorii acestora;

(3) centralizarea referatelor de platd si a altor documente predate la CFCMA de coordonatorii programelor de
formare continud si prezentarea acestora coordonatorului CFCMA spre avizare;

(4) actualizarea anuald a informatiei in documentatia CFCMA necesara intocmirii rapoartelor anuale de
activitate si prezentarea tuturor acestor documente coordonatorului CFCMA spre verificare;

(5) gestionarea bazei de date a CFCMA, cu respectarea GDPR,;

(6) arhivarea documentelor CFCMA, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 12 Principalele atributii ale secretarei/secretarului-sef pe universitate, privitoare la cursantii programelor
de formare continud (postuniversitare si de conversie profesionala), constau in:

(1) intocmirea si eliberarea documentelor de finalizare de catre cursanti a programelor de formare continua;
(2) raportarea in platforma ANS (platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru invatamantul
superior) a datelor statistice privind programele si cursantii programelor postuniversitare si de conversie
profesionald derulate prin CFCMA.

Art. 13 Principalele atributii ale responsabilului de formare continud din facultate/ departament sunt:

(1) colaborarea permanenta cu CFCMA privind toate activitatile implicate si participarea la sedintele de Consiliu
CFCMA;

(2) sprijinirea conducerii executive a CFCMA in indeplinirea obiectivelor specifice, corelate cu misiunea CFCMA;

(3) sondarea, la nivelul propriei facultati/ departament, a oportunitdtilor de organizare si desfdsurare a
programelor de formare continua;

(4) colaborarea permanentd cu coordonatorii programelor de formare continua ale facultatii si sprijinirea
acestora in toate activitatile de coordonare, asigurand legatura institutionald cu conducerea facultatii si cu
ceaa CFCMA;

(5) implicareain organizarea admiterii la programele de formare continud furnizate de facultate, prin asigurarea
informarii adecvate si corecte a candidatilor privind programele oferite, tipul de diplome obtinute la
absolvire, cerintele de inscriere, taxele de admitere si de studii, serviciile oferite, tehnologiile educationale
si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;
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(6) asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor si a solicitarilor cursantilor programelor
de formare continud ale facultatii.

Art. 14 Principalele atributii ale coordonatorului programului de formare continua din facultate/ departament

sunt:

(1) colaborarea permanenta cu CFCMA si responsabilul de formare continua pe facultate privind organizarea,
desfdsurarea si finalizarea activitdtilor didactice si financiare specifice programului de formare continua
coordonat;

(2) proiectarea programului de formare continug;

(3) intocmirea planului de invatdmant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(4) asigurarea respectdrii cerintelor academice impuse de reglementdrile in vigoare privind planul de
invdatamant si elaborarea fiselor disciplinelor;

(5) Tntocmirea si propunerea spre avizarea CFCMA a statelor de functii pentru programele de formare
continuad coordonate;

(6) asigurarea calitdtii programelor prestate in universitate prin desemnarea cadrelor didactice cu grade si
calificari corespunzdtoare;

(7) monitorizarea, in colaborare cu CFCMA, a elaborarii de materiale suport de calitate;

(8) intocmirea notei de fundamentare a taxei de studii si supunerea spre avizare CFCMA;

(9) realizarea, cu sprijinul Serviciului financiar-contabil, a devizului de venituri si cheltuieli si intocmirea
devizului postcalcul atunci cand numarul de cursanti nu corespunde cu cel estimat in devizul initial;

(10) organizarea admiterii la programele de formare continua, pe baza de dosar si tinand seama de criteriile
stabilite de facultate/CFCMA, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii;

(11) elaborarea orarului pentru programul de formare continua coordonat;

(12) asigurarea sistemului de informare a cursantilor la programul coordonat (cu privire la orar, planificarea
evaludrilor, distribuirea suportului de curs/aplicatii etc.);

(13) monitorizarea completdrii si semndrii de catre cursanti si reprezentantii universitatii a contractelor de
studii la programul coordonat;

(14) evidenta situatiei platii taxelor de studii si a altor taxe la programul coordonat;

(15) stabilirea, in acord cu conducerea facultdtii, a responsabilitatilor formatorilor si echipei logistice si
administrative;

(16) avizarea documentelor pentru plata activitatilor prestate de cadrele didactice si/sau de alte categorii de
personal implicate in derularea programului;

Art. 15 Atributiile secretariatului facultatii, in cadrul activitatilor de formare continud sunt:

(1) inscrierea cursantilor si verificarea dosarelor de inscriere, solicitarea cdtre CFCMA de emitere a Deciziei de
inmatriculare a cursantilor la programele de formare continua cu cel putin 14 zile Tnainte de a incepe
derularea programului;

(2) inmatricularea cursantilor la nivel de facultate pe baza dosarelor de inscriere, a ordinului de derulare a
programului si a deciziei de inmatriculare a cursantilor la programul de formare continua;

(3) intocmirea cataloagelor de note si evidenta rezultatelor evaluarii;

(4) eliberarea documentelor scolare (adeverinte etc.);

(5) intocmirea suplimentului la diploma cu rezultatele obtinute la evaludri;

(6) intocmirea si Tnaintarea cdtre Biroul Acte de Studii a situatiei si a dosarelor personale ale absolventilor care
au finalizat programele de studii, in vederea eliberdrii actelor de studii; predarea unui exemplar copie a
situatiei absolventilor la CFCMA.,

Capitolul V. Organizarea si desfasurarea programelor de formare continua

Art. 16 La programele de studii postuniversitare pot participa absolventii care au cel putin studii universitare
cu diploma de licentd sau echivalenta sau diploma de absolvire a invatamantului superior de scurtd durata,
dupd cum urmeaza:
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(1) Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionald continud absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile universitare de licenta sau

echivalente,

(2) Au dreptul de a participa la formarea profesionala programele postuniversitare de perfectionare absolventii
care detin diploma de absolvire a invdtamantului superior de scurta duratd sau diploma de licenta sau
echivalenta.

(3) Au dreptul de a participa la formarea profesionala prin programe postuniversitare de educatie permanentd,
atat absolventii invatamantului superior de scurtd duratd cu diploma de absolvire, cat si absolventii
invdtamantului superior cu diploma de licentd sau echivalenta.

Art. 17 La programele de conversie profesionala se pot inscrie cadrele didactice incadrate in Tnvatdmantul
preuniversitar cu diplomd de licenta sau echivalenta care pot dobandi noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formadrii initiale.

Art. 18 La Universitatea Transilvania din Brasov, programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de
cursanti pe parcursul programului. Curriculumul si modalitatea de finalizare a lor se aproba de Senatul
Universitatii si se avizeaza de ME. Absolventilor |i se elibereaza certificatul de atestare a competentelor
profesionale specifice programului. Programele postuniversitare de perfectionare si cele postuniversitare de
educatie permanenta a adultilor se finalizeaza cu examen de absolvire. Absolventilor li se elibereaza certificat
de absolvire.

Art. 19 La Universitatea Transilvania din Brasov, programele de conversie profesionala se finalizeaza cu un
examen de absolvire care se sustine numai la institutia de invatamant superior care a asigurat scolarizarea.
Curriculumul se aproba de cdtre Senatul Universitdtii, iar apoi CFCMA informeaza ME. Absolventilor |i se
elibereaza diploma de conversie profesionald, insotitd de suplimentul la diploma .

Art. 20 Toate celelalte programe de formare continua (programe acreditate la directii de specialitate ale ME,
cursuri de educatie medicala continud, alte programe de formare continud) se organizeaza si se finalizeaza
conform normelor si metodologiilor specifice in vigoare.

Art. 21 Sistemul de evaluare si certificare la programele postuniversitare este conform legislatiei in vigoare.

Art. 22 n formarea continud functioneazi sistemul de credite de studii transferabile, in aceleasi conditii cu cele
prevazute pentru forma de invdatdmant cu frecventd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 23 (1) Programele postuniversitare se pot organiza numai in domeniile de studii universitare existente

acreditate.

(2) Dosarul pentru organizarea programului postuniversitar si a programului de conversie profesionald

cuprinde:

a) referat de aprobare si derulare a programului, avizat de facultate; in referat sunt precizate modalitatea de
finalizare a programului si desemnarea cadrului didactic coordonator de program;

b) extras dupa procesul-verbal al sedintei in care s-a discutat si aprobat: derularea programului in cadrul
departamentului/ facultatii, curricula programului, realizarea si intocmirea dosarului programului de
studii (conform regulamentului)

c) descrierea programului (fisa programului);

d) planul de invdtamant propus, avizat de facultate;

e) fisele pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de invatamant;

f) CV-ul cadrelor didactice/ formatorilor si lista publicatiilor, corelatd cu specificul disciplinei predate;

g) statul de functii, avizat de facultate;

h) devizul estimativ de venituri si cheltuieli din care sa rezulte acoperirea integrald a cheltuielilor, avizat de

facultate.
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(3) Dosarul de derulare a programului este inaintat spre avizare Coordonatorului CFCMA, iar apoi se aprobd de

Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii:

a) in baza aprobarii de cdtre Senat, coordonatorul CFCMA transmite Autoritatii Nationale pentru Calificari
(ANC) informatiile referitoare la programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul
national al programelor postuniversitare, denumit in continuare RNPP, care este o parte a Registrului
national al calificarilor din invatamantul superior, denumit in continuare RNCIS si informeaza ME privind
organizarea programului de conversie profesionala la Universitatea Transilvania din Brasov, prin CFCMA;

b) inbazainformdrii ANC/ ME, dosarul pentru organizarea programului se discutd in Consiliul de Administratie,
iar Rectorul universitatii emite ordinul care autorizeaza organizarea, desfdsurarea si finalizarea
programului;

c) pe bazaacestuiordin, se incepe procedura de evidentd siinscriere a cursantilor, inmatricularea, planificarea
si derularea programului, evaluarea cursantilor, validarea cursantilor, certificarea cursantilor si inmanarea
certificatelor cu supliment, raportarea cursantilor la ME, arhivarea documentelor;

(4) Dosarul personal al cursantului cuprinde:

a) formular de inscriere (se primeste la inscriere);

b) formular de acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

c) copie conform cu originalul dupd diploma de studii superioare;

d) copie conform cu originalul dupd diploma de bacalaureat;

e) copie conform cu originalul dupa certificatul de nastere;

f) copie conform cu originalul dupa certificatul de casdtorie, in cazul persoanelor care si-au schimbat
numele prin casdtorie;

g) copie conform cu originalul dupa Cl;

h) 2 fotografii color format 7 (buletin) tipdrite pe hartie fotografica (de datd recentd);

i) contractul de studii;

j) dovada platii taxei de inscriere;

k) dovada pldtii taxei de inmatriculare;

[) dovada platii taxei de studii;

m) adeverintd ce dovedeste calitatea de cadru didactic in invatdamantul preuniversitar (pentru programele
de conversie profesionald);

(5) De intreaga activitate privind organizarea, desfdsurarea si finalizarea activitatilor didactice si financiare

(conform devizului de venituri si cheltuieli) rdspunde coordonatorul programului, sub coordonarea conducerii

CFCMA.

(6) Dosarul de derulare a programului este gestionat de CFCMA.

Capitolul VI — Resursele financiare si normarea personalului implicat in activitatile specifice CFCMA

Art. 24 Resursele financiare din taxele de studii la programele de formare continud se utilizeazd integral de
cdtre universitate, in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 149, alin. 2, adica fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de
la bugetul de stat.

Art. 25 Taxa de studii la programul de formare continuad este propusd, in baza unui deviz, de cdtre coordonatorul
programului, cu avizul Coordonatorului CFCMA si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
universitatii. Taxa de studii se aprobd anual. Raporturile juridice dintre cursanti si Universitate sunt stabilite in
Contractul de studii.

Art. 26 Resursele financiare provenite din taxele de studii si din alte taxe de la forma de formare continua sunt
colectate si gestionate de Serviciul financiar-contabil al Universitatii, care evidentiaza separat pentru fiecare
program organizat de facultati veniturile si cheltuielile pentru activitatile de formare continua.

Art. 27 Veniturile realizate prin derularea unui program de formare continua se alocd astfel:
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(1) 85% din venituri se alocd departamentului didactic coordonator al programului/programelor de studii de
formare continud pentru plata personalului didactic care desfdsoard activitdti de formare continud si a
personalului de coordonare din facultate, multiplicarea suporturilor de curs, deplasdri, utilizare echipamente si
alte cheltuieli, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a activitdtilor de formare continud din facultate
(min. 10% din totalul veniturilor);

(2) 7% din venituri se alocd CFCMA pentru salarizarea personalului de coordonare, pe baza statelor de functii
(propuse de Coordonatorul CFCMA si aprobate de conducerea universitatii) si a referatelor de platd, pentru
consumabile, telecomunicatii si alte cheltuieli, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a invatdmantului
de tip formare continud la nivel de universitate;

(3) 8% din venituri se alocd pentru regia universitétii.

Art. 28 Remunerarea cadrelor didactice la forma de formare continud se face din bugetul programului de
formare profesionald continud, exclusiv in regim de plata cu ora, pe baza statelor de functii avizate de CFCMA
si aprobate de Senatul Universitdtii, cu respectarea normativelor in vigoare, si pe baza referatelor de plata cu
ora intocmite de fiecare cadru didactic la finalizarea orelor didactice, respectiv a centralizatoarelor, avizate de
cdtre coordonatorul programului de formare continud, si Coordonatorul CFCMA si cu aprobarea conducerii
Universitatii.

Art. 29 Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat in organizarea activitatilor de formare
continud se face conform legii, pe baza statelor de functii si a referatelor de platd cu ora, la propunerea
coordonatorului de program, cu avizul coordonatorului CFCMA si aprobarea conducerii universitatii.

Art. 30 Activitatea in cadrul programului de formare se normeaza separat si nu intrd sub incidenta art. 212,
alin. (1) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 31 Efectuarea cheltuielilor prevdzute in deviz se face prin Serviciul financiar-contabil al Universitdtii, la
solicitarea coordonatorului de program, cu avizul coordonatorului CFCMA si cu aprobarea conducerii
universitatii, numai dupd incasarea si plata regiilor prevazute in deviz.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din
data de 24.07.2024.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele S

PRESEDINTELE
SENATULU!
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