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REGULAMENTUL 

Oficiului de relatii internationale 
I I 

Oficiul de relatii internationale (ORI) din Universitatea Transilvania din Bra~ov s-a lnfiintat Ia propunerea 

Consiliului de administratie, prin hotararea Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov din data de 

12.06.2012. 

ORI functioneaza conform legislatiei in vigoare, a Cartei Universitatii Transilvania din Bra~ov ~i a prezentului 

Regulament. 

Misiune, obiective ~i organizare 

Art. 1 Oficiul de relatii internationale este o structura suport a Universitatii Transilvania din Bra~ov care are ca 

misiune consolidarea unei culturi a colaborarii internationale, prin activitati de promovare, sprijinire ~i dezvoltare 

a cooperarii Ia nivel institutional cu organizatii internationale. 

Art. 2 Principalele obiective ale ORI sunt: 

(1) Participarea Ia elaborarea ~i implementarea strategiei ~i politicilor de promovare internationala a 

Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

(2) Dezvoltarea de relatii de colaborare internationala prin programe educationale, proiecte de educatie ~i 

cercetare ~tiintifica, alte activitati In interesul academic; 

(3) Crearea unui cadru institutional favorabil deschiderii internationale pentru studentii ~i personalul universitar, 

atat din Universitatea Transi lvania din Bra~ov cat ~i din institutiile partenere. 

Art. 3 ORI functioneaza in cadrul prorectoratului cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii, pe baza 

deciziilor luate de Consiliul pentru relatii internationale (CRI). Legatura permanenta a ORI cu Consiliul de 

administratie este realizata prin prorectoru l cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii, conform 

Organigramei Universitatii Transilvania din Bra~ov. 

Art. 4 Consiliul pentru relatii internationale s-a lnfiintat Ia propunerea Consiliului de administratie, prin 

hotararea Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov din data de 24.09.2020, avand ca atributie principala 

luarea deciziilor cu privire Ia activitatile de implementare corecta ~i eficienta a strategiei de internationalizare ~i 

a politicii Erasmus asumate de Universitate. 

Art. 5 Conducerea operativa a ORI este asigurata de coordonatorul ORI, numit de Consiliul de administratie, Ia 

propunerea prorectorului cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitati i. Coordonatorul ORI asigura 

functionarea optima din punct de vedere administrativ a OR I, avand ca atributi i specifice: 
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participarea Ia procesul de luare a deciziilor privitoare Ia derularea activiUitii de internationalizare; 

stabilirea atributiilor specifice functiei de baza a personalului administrativ ~i tehnic din cadrul ORI; 

coordonarea ~i supervizarea activitatilor personalului din subordine. 

Art. 6 (1) CRIse compune din: 

prorectorul cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii -in calitate de pre~edinte; 

coordonatorul ORI; 

coordonatorul institutional al programului Erasmus+, numit de Consiliul de administratie Ia propunerea 

prorectorului cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii. Prorectorul responsabil cu 

internationalizarea universitatii poate fi ~i coordonatorul institutional al programului Erasmus+; 

reprezentanti ai conducerilor facultatilor (un reprezentant pe facultate: decan/ prodecan), numiti de 

Consiliul de administratie Ia propunerea decanilor facultati lor; 

directorul ~colii doctorale interdisciplinare. 

(2) CRI poate include 2-3 cadre didactice cu experienta in domeniul internationalizarii in invatamantul superior, 

numite de Consiliul de administratie Ia propunerea prorectorului cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea 

calitatii. 

(3) CRI se intrune~te eel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, Ia convocarea prorectorului cu 

internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii. ~edintele CRI sunt statutare in prezenta a minimum 2/3 

din numarul total al membrilor. Decizii le CRI sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor participanti Ia ~edinta. 

~edinte le CRI se pot desfa~ura ~ide Ia distanta. cu exprimarea votului prin mijloace electronice. 

(4) Tntre ~edintele CRI. deciziile sunt luate de prorectorul cu internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii/ 

coordonatorul institutional al programului Erasmus+ ~i coordonatorul ORI. 

Art. 7 Principalele activitati desfa~urate de ORI sunt: 

gestionarea acordurilor de colaborare bilaterala cu organizatii internationale; 

participarea Ia elaborarea metodologiilor, procedurilor ~i a altar documente specifice functionarii OR I; 

sprijinirea facultatilor in dezvoltarea programelor de studii simi lare celor de Ia nivel european/ 

international; 

asigurarea implementarii programelor de internationalizare finantate de Universitatea Transilvania din 

Bra~ov; 

gestionarea deplasarilor externe ale studenti lor ~i personalului din Universitate; 

sprijinirea activiUiti lor Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), programului Central European 

Exchange Program for University Studies (CEEPUS). altar programe sau acorduri de colaborare; 

coordonarea Tncheierii acorduri lor de colaborare ~i asigurarea implementarii proiectelor de mobilitate-Tn 

cadrul Programului Erasmus+, actiunea cheie 1 (finantare UE). ~i in cadrul Programului de Educatie, 

Burse, Ucenicie ~i Antreprenoriatul Tineri lor Tn Romania (finantare Spatiu l Economic European - SEE) ~i 

altele similare; 

diseminarea ditre comunitatea academica din Universitate a informatiilor referitoare Ia oportunitatile 

de colaborare cu alte instituti i internationale; 

gestionarea bazei de date referitoare Ia relatii le internationale ale Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

sprij inirea studentilor internationali inmatriculati Ia Universitatea Transilvania din Bra~ov in 

desfa~urarea activitatilor curriculare ~i extra-curriculare; 

realizarea ~i intretinerea paginii web a Universitatii cu informatii specifice activitatilor ORI; 

organizarea de programe de formare ~i actiuni de diseminare in vederea dezvoltarii culturii colaborarii 

internationale. 

Art. 8 (1) ORI este constituit din urmatoarele structuri: (a) Biroul Erasmus+ (BE+) ~i (b) Biroul de cooperare 

internationala (BCI). 
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(a) BE+ include echipa de implementare a proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ ~i 

SEE, compusa din: 

(I) Ia nivel institutional: 

coordonatorul institutional Erasmus+; 

secretarii cu atributii de executie care au roluri specifice privind activitatea de implementare a 

proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ ?i SEE, astfel: 

o responsabilu l financiar ?i administrativ; 

o responsabilu l tehnic pentru mobilitati outgoing studente?ti; 

o responsabilu l tehnic pentru mobilitati incoming studente?ti ?ide personal; 

o responsabilul tehnic pentru mobilitati outgoing de personal ~i pentru acorduri inter

institutionale Erasmus+; 

responsabi lul tehnic pentru IT ?i infrastructura. 

(II) Ia nivelul nivelul facultatilor/ departamentelor ?i al SOl - coordonatorii Erasmus+ Ia nivel de 

facultate/ departament ?i SOl. 

(b) BCI include secretarii cu atributii de executie privind activitatea de internationalizare, altele dedit cele 

desfa?urate In cadrul programelor institutionale de mobilitati Erasmus+ ~i SEE, ?i responsabilul In 

relatia cu AUF. 

(2) Numirea persoanelor care ocupa pozitiile din cadrul echipei de implementare Ia nivel institutional a 

proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ ~i SEE se face de catre Consiliul de administratie, Ia 

propunerea prorectorului cu internationalizarea universitatii ?i evaluarea calitatii. Atributii le echipei de 

implementare Ia nive l institutional sunt prezentate In Anexa 1. 

(3) Coordonatorii Erasmus+/ SEE Ia nivel facultatilor/ departamentelor ?i SOl, precum ?i componenta comisii lor 

de echivalare ~i recunoa~tere a perioadei de studii/ plasament practic ~i persoana desemnata, din cadrul 

comisiei de echivalare, cu trecerea notelor In catalogul de note, sunt desemnati de Consiliile facultatilor/ 

Consiliul SOl, Ia inceputul fiecarui an universitar. Atributiile coordonatorilor Erasmus+/ SEE sunt prezentate in 

Anexa 2. 

(4) Responsabilul in re latia cu AUF este numit de Consiliul de administratie, Ia propunerea prorectorului cu 

internationalizarea universitatii ~i evaluarea calitatii, ?i are ca principala atributie asigurarea interfetei dintre 

Universitatea Transilvania din Bra~ov ~i AUF. 

(5) At ributiile BE+ ~i BCI sunt urmatoarele: 

(a) BE+: 

identificarea proiectelor de mobilitate care se deruleaza in institutie, finantate prin Programul 

Erasmus+ actiunea cheie 1 (KA103 ~i KA107), prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie ~i 

Antreprenoriatul Tinerilor in Romania (SEE) ~i altele similare ~ i alcatuirea unei baze de date 

corespunzatoare, care va fi actualizata permanent; 

informarea potentiali lor beneficiari ~i promotori de proiecte cu privire Ia oportunitati le de finantare 

pentru institutiile de invatamant superior, studenti ?i personal academic, prin programele de mobilitate 

sus mentionate; 

lntocmirea ?i depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale finantate prin programele de 

mobilitate sus mentionate, anual; 

organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+/ SEE, In conditiile 

reglementate de finantatori; 

organizarea de reuniuni cu studentii selectati inainte de plecarea in mobilitate; 

faci litarea, pentru studentii selectati a contactelor cu institutiile gazda, in timp util, pentru o buna 

informare asupra conditiilor de cazare ?i a programelor concrete de lucru; 

organizarea ?i monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru studenti ?i pentru personalul 

academic, atat studentif personal universitar din Romania care efectueaza o mobilitate in strainatate, 
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cat ~i studentif personal universitar din strainatate care efectueaza o mobilitate in Romania, in 

conditi ile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru Tnvatamantul Superior (Erasmus Charter for 

Higher Education): 

facilitarea obtinerii vizelor pentru componenta internationala, pentru studenti ~i pentru personalul 

academic, atat pentru studentif personalul universitar din tari terte care efectueaza o mobilitate in 

Romania cat ~i pentru studentii/ personalul universitar din Romania care efectueaza o mobilitate in tari 

terte. daca este cazul, in cooperare cu ministerul de resort; 

organizarea pregatirii lingvistice a participantilor Ia mobilitati. daca este cazul; 

facilitarea recunoa~terii rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti ?i a 

echivalarii perioadelor de studii/ practica in strainatate, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 

3223/2012 ~i cu principiile Cartei Erasmus pentru Tnvatamant Superior aprobate de Comisia 

Europeana; 

sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, Ia intoarcerea din mobilitate; 

gestionarea contractelor de f inantare incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in 

Domeniul Educatiei ?i Formarii Profesionale (ANPCDEFP) pentru derularea mobilitatilor studentilor ?i 

personalului; 

actualizarea permanenta a bazei de date Mobility-Tool; 

sprijinirea ANPCDEFP in implementarea strategiei europene de diseminare ~i exploatare a rezultatelor 

proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare ~i a rezultatelor 

profesionale transferabile ~ i prin transmiterea acestor informatii catre ANPCDEFP ?i promovarea lor Ia 

nivellocal; 

consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobi litate; 

raportarea catre ministerul de resort, ANPCDEFP ?i catre alte institutii abilitate, asupra proiectelor de 

mobilitate Erasmus+/ SEE care se deruleaza in cadrul institutiei de invatamant superior; 

colaborarea cu membrii altar retele de sprijin in domeniul invatamantului universitar ~i preuniversitar, 

tineretului ?i sportulu i, in scopul realizarii schimbului de buna practica, al asigurarii coerentei actiunilor 

~i al implementarii cu succes a proiectelor de mobilitate Erasmus+/ SEE; 

acordarea de sprijin logistic ~i administrativ in organizarea evenimentelor internationale, culturale ?i 

~tiintifice initiate de Universitate; 

actualizarea informatiilor de pe site-ul Universitatii Ia sectiunea dedicata Oficiului de relatii 

internationale - activitatea specifica BE+. 

(b) BCI: 

- realizarea de activitati necesare gestionarii mobi litatilor studenti lor straini care studiaza in Universitate 

pe durata intregului ciclu de studii; 

- evidenta acordurilor internationale ale Universitatii, altele decat Erasmus+; furnizarea de informatii 

pentru realizarea de noi acorduri ~i parteneriate internationale; 

- realizarea activitatilor suport necesare deplasarilor externe ale studentilor romani ~i internationali (altii 

decat Erasmus+) ~i ale personalului Universitatii; 

- actualizarea bazei de date a Oficiului de relatii internationale cu informatiile aferente bursierilor in 

cadrul Universitatii (bursieri ai UNITBV ~i ai statului roman); 

- actualizarea bazei de date cu cetatenii extracomunitari care sunt invitati sa participe Ia evenimente 

organizate de catre Universitate; 

- asigurarea implementarii ~i bunei functionari a programelor de internationalizare finantate de 

Universitatea Transilvania din Bra~ov; 

- asigurarea implementarii ~i bunei functionari a programelor internationale (altele decat 

Erasmus+/SEE): programul Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), programul Central European 
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Exchange Program for University Studies (CEEPUS) ~i alte programe sau acorduri de colaborare 

bilaterala; 

- asigurarea interfetei cu candidatii/ st udent ii internationali Tnmatriculati Ia facultatile Universitatii, 

respectiv cu structuri externe specifice; 

acordarea de sprijin logistic ;;i administrativ Tn organizarea vizitelor delegatiilor universitatilor ;;i 

institutiilor partenere din strainatate; 

- coordonarea membrilor echipei Welcome Team care se ocupa de primirea studentilor internationali; 

- acordarea de sprijin logistic ~i administrativ In organizarea evenimentelor internationale, culturale ~i 

~tii ntifice init iate de Universitate; 

- actualizarea informatiilor de pe site-ul Universitatii Ia sectiunea dedicata Oficiului de relatii 

internationale - activitatea specifica SCI. 

Art. 9 ORI are relatii de colaborare cu: 

celelalte prorectorate ale Universitatii, secretar ~ef, secretar Cabinet Rector; 

toate structurile administrative (secretariate, decanate) din cadrul facultatilor Universitatii; 

toate structurile administrative (direqii, servicii, birouri, compartimente) din cadrul Universitatii; 

ministerul de resort, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei ~i Formarii 

Profesionale (ANPCDEFP), cu lnspectoratul General pentru lmigrari, cu ambasade straine Tn Romania, 

ambasade ale Romaniei In strainatate, cu departamente similare ale altar universitati din Romania ~i 

strainatate, AUF (Directia regionala pentru Europa centrala ~ i de est), lnstitutu l francez, Comisia Fulbright 

romano-americana, DAAD, lnstitutul Confucius etc. 

Prezentul Regulament a fast discutat ~i aprobat in ~edinta Senatu lui Universitatii Transilvania din Bra~ov din 

data 21.10.2020. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra;;ov 
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Anexa 1 

Atribu~iile echipei de implementare Ia nivel institu~ional a proiectelor de mobilitate 

din cadrul programelor de mobilitate Erasmus+ ac~iunea cheie 1 {KA103 ~i KA107) ~i Programul de 

Educatie, Burse, Ucenicie ~i Antreprenoriatul Tinerilor in Romania {SEE) 

a Coordonatorul institutional Erasmus+ are urmatoarele atributii: 
I ' 

- reprezentarea Universita~ii Transilvania din Bra~ov In acorduri le inter-institu~ionale Erasmus+ ~i SEE; 

- participarea In cadrul ~edin~elor CRIIa luarea decizilor cu privire Ia proiectele de mobilitate Erasmus+ ~i SEE; 

- asigurarea, lntre ~edin~e l e CRI, a rolului decizional cu privire Ia implementarea programelor Erasmus+ ~i SEE 

gestionate de ORI, In colaborare cu coordonatorul ORI ~i cu prorectorul cu interna~ionalizarea universita~ii !?i 

evaluarea calitatii; 

- coordonarea activita~ilor proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ ~i SEE derulate In 

Universitatea Transilvania din Bra~ov. 

a Responsabilul financiar ~i administrativ asigura implementarea financiara ~i administrativa a 

proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ (KA103 ~i KA107) ~i SEE, avand ca 

atribu~ii specifice: 

- identif icarea proiectelor de mobilitate care se deruleaza In institut ie, alcatuirea unei baze de date 

corespunzatoare, ~i actualizarea permanenta a acesteia; 

- informarea membri lor ORI cu privire Ia stadiul de implementare a proiectelelor din punct de vedere financiar 

~i formularea de propuneri In vederea absorbtiei eficiente a fondurilor proiectelor; 

- participarea Ia lntocmirea !?i depunerea candidaturilor ~i rapoartelor (intermediare ~i finale) pentru proiectele 

institutionale de mobilitate; lntocmirea ~i depunerea Ia timp Ia ANPCDEFP a contractelor institu~ional e de 

finantare ~i a eventualelor acte aditionale Ia acestea; 

- sprijinirea Agentiei Nationala pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei !?i Formarii Profesionale 

(ANPCDEFP) In implementarea strategiei europene de diseminare !?i exploatare a rezultatelor proiectelor, 

prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare ~i a rezultatelor profesionale 

transferabile ~i prin transmiterea acestor informatii catre ANPCDEFP !?i promovarea lor Ia nivellocal; 

- raportarea catre Ministerul Educatiei Nationale, ANPCOEFP ~ i catre alte institut ii abilitate, asupra proiectelor 

de mobilitate (Erasmus+/SEE) care se deruleaza In cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

- colaborarea cu membrii alter re~ele de sprijin In domeniul lnvatamantului universitar ~i preuniversitar, 

tineretului ~i sportului, In scopu l realizarii schimburi lor de buna practica, al asigurarii coerentei actiunilor ~i al 

implementarii cu succes a proiectelor de mobilitate Erasmus+/SEE; 

- contribuirea Ia lntocmirea ~i actualizarea procedurilor ~i modului de derulare a mobilitatilor de studenti ~i 

personal - outgoing ~i incoming, In principal aspectele privitoare Ia implicatiile f inanciare; 

- verificarea informatiilor de ordin financiar cuprinse In raportari (inclusiv In Mobility Tool). Asigura semnarea 

~i transmiterea Ia timp a rapoartelor catre ANPCDEFP; 

- realizarea comunicarii cu reprezentan~ii ANPCDEFP pentru a raspunde Ia solicitarile venite din partea 

ANPCDEFP sau pentru a solicita informatii/ recomandari din partea acestora privitoare Ia implementarea 

proiectelor Erasmus+/ SEE (aspecte f inanciare); 

- gestionarea contractelor de finantare lncheiate cu ANPCDEFP, pentru derularea mobilitatilor studentilor !? i 

personalului Universita~ii; 

- participarea Ia lntalniri ~i evenimente organizate de ANPCDEFP ~i Ia evenimente, conferinte ~i lntalniri de 
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promovare a programelor de mobilitate ale Universitatii ?i universitatilor partenere. 

a Responsabilulul tehnic pentru mobilitati outgoing studente~ti asigura implementarea tehnica a 

proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ (KA103 ~i KA107) ~i SEE, avand ca 

atributii specifice: 

- participarea Ia lntocmirea !?i actualizarea documentelor: proceduri specifice care reglementeaza 

desfa!?urarea mobilitatilor outgoing, cu anexele aferente; metodologii, bro!?uri !?i ghiduri de informare !?i 

promovare a proiectelor Erasmus+/SEE In Universitatea Transilvania din Bra!?OV; 

- organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+/SEE, In conditiile reglementate de 

f inantatori; 

- participarea Ia lntocmirea !?i depunerea candidaturilor ?i rapoartelor (intermediare ?i f inale) pentru proiectele 

institutionale de mobilitate; 

- organizarea sesiunilor de informare ~i diseminare a proiectelor de mobilitate Erasmus+ ?i SEE In randul 

comunitatii academice studente~ti UNITBV; 

- organizarea !?i monitorizarea modului de derulare din punct de vedere tehnic a mobilitatilor pentru studentii 

Universitatii care efectueaza o mobilitate In strainatate, In conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus 

pentru lnvatamantul Superior (Erasmus Charter for Higher Education); 

- realizarea corespondentei cu cadrele didactice/ coordonatorii Erasmus+/SEE pe facultate !?i cu universitatile 

partenere; 

- organizarea testarii lingvistice a participantilor Ia mobilitati. daca este cazul; 

- sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, Ia lntoarcerea din mobilitate; 

- gestionarea contractelor de finantare lncheiate cu ANPCDEFP pentru derularea mobilitatilor studentilor 

outgoing; sprijinirea ANPCDEFP In implementarea strategiei europene de diseminare !?i exploatare a 

rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare !?i a 

rezultatelor profesionale transferabile !?i prin transmiterea acestor informatii catre ANPCDEFP !?i 

promovarea lor Ia nivellocal; 

- consilierea studentilor beneficiari sau potentiali beneficiari de mobilitate; 

- raportarea catre ministerul de resort, ANPCDEFP ~i catre alte institutii abilitate, asupra proiectelor 

Erasmus+/SEE care se deruleaza In cadrul Universitatii Transilvania din Bra?OV; 

- colaborarea cu membrii altar retele de sprijin In domeniul lnvatamantului universitar !? i preuniversitar, 

tineretului ~i sportului, In scopul realizarii schimburilor de buna practica, al asigurarii coerentei actiunilor !?i al 

implementarii cu succes a proiectelor Erasmus+/SEE; 

- participarea Ia lntalniri ?i evenimente organizate de ANPCDEFP ?i Ia evenimente, conferinte ?i lntalniri de 

promovare a programelor de mobilitate ale Universitatii ?i universitati lor partenere. 

a Responsabilulul tehnic pentru mobilitati incoming studente?ti ?i de personal asigura implementarea 

tehnica a proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ (KA103 ?i KA107) ?i SEE, avand 

ca atributii specifice: 

- lntocmirea !?i actualizarea documentelor: proceduri specifice care reglementeaza desfa!?urarea mobilitatilor 

incoming cu anexele aferente; metodologii, bro!?uri !?i ghiduri de informare !?i promovare a proiectelor 

Erasmus+/SEE In Universitatea Transilvania din Bra!?OV; 

- participarea Ia lntocmirea !? i depunerea candidaturilor ?i rapoartelor (intermediare ?i finale) pentru proiectele 

institut ionale de mobilitate; 
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- participarea Ia sesiuni de instruire ?i informare organizate de Serviciul pentru lmigrari Bra?OV, lnspectoratul 

Teritorial de Munca, Tnaltul Comisariat ONU (problematica: imigratia), Centrul pentru integrarea migrantilor 

Bra?ov; 

- monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru studenti ~i pentru personalul universitar din 

strainatate care efectueaza o mobilitate Ia UNITBV, Tn conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru 

Tnvatamantul Superior (Erasmus Charter for Higher Education); 

- certificarea perioadelor de mobilitate incoming: studente~ti (KA103 ~i KA107), de formare KA103 (pentru 

mobilitatile realizate Ia structurile administrative de Ia nivel institutional), de predare ?i formare KA107; 

- sprijinirea ANPCDEFP In implementarea strategiei europene de diseminare ~i exploatare a rezultatelor 

proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare ~i a rezultatelor 

profesionale transferabile ~i prin transmiterea acestor informatii catre ANPCDEFP ~i promovarea lor Ia nivel 

local; 

- consilierea beneficiari lor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate; 

- raportarea catre Ministerul Educatiei Nationale, ANPCDEFP ~i catre alte institutii abilitate, asupra proiectelor 

Erasmus+/SEE care se deruleaza In cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

- colaborarea cu membrii altar retele de sprijin In domeniul lnvatamantului universitar ~i preuniversitar, 

tineretu lui ~i sportului, In scopul realizarii schimburilor de buna practica, al asigurarii coerentei actiunilor ~i al 

implementarii cu succes a proiectelor Erasmus+/SEE; 

- organizarea de reuniuni/ Tntalniri destinate studentilor incoming pentru a faci lita informarea ~i integrarea 

acestora In activitatile specifice mobilitatii; 

- realizarea corespondentei cu cadrele didactice/ coordonatorii Erasmus+ pe facultate ~i cu universitatile 

partenere; 

- participarea Ia lntalniri ?i evenimente organizate de ANPCDEFP ?i Ia evenimente, conferinte ~i lntalniri de 

promovare a programelor de mobilitate ale Universitatii ?i universitatilor partenere. 

a Responsabilul tehnic pentru mobilitati outgoing de personal ~i pentru acorduri inter-institutionale 

asigura implementarea tehnica a proiectelor de mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ (KA 103 

?i KA107) ?i SEE, avand ca atributii specifice: 

- participa Ia Tntocmirea ~i actualizarea documentelor: proceduri specifice care reglementeaza desfa~urarea 

mobilitatilor outgoing, cu anexele aferente; metodologii, bro~uri ~ i ghiduri de informare ~i promovare a 

proiectelor Erasmus+/SEE Tn Universitatea Transilvania din Bra~ov; 

- organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+/SEE, In conditiile reglementate de 

finantatori; 

- participarea Ia lntocmirea ~i depunerea candidaturilor ?i rapoartelor (intermediare ?i finale) pentru proiectele 

institutionale de mobilitate; 

- organizarea sesiunilor de informare ?i diseminare a proiectelor de mobilitate Erasmus+ ?i SEE In randul 

personalului Universitatii; 

- organizarea ~i monitorizarea modului de derulare din punct de vedere tehnic a mobilitatilor pentru 

personalul Universitatii care efectueaza o mobilitate In strainatate, In conditiile de calitate stipulate de Carta 

Erasmus pentru Tnvatamantul Superior (Erasmus Charter for Higher Education); 

- realizarea corespondentei cu cadrele didactice/ coordonatorii Erasmus+/SEE pe facultate ~i cu universitatile 

partenere; 

- pastrarea evidentei acordurilor inter-institutionale Erasmus+/ SEE; 

- sprijin irea ANPCDEFP In implementarea strategiei europene de diseminare ~i exploatare a rezultatelor 

proiectelor, prin identif icarea exemplelor de buna practica, a metodelor inovatoare ~i a rezultatelor 
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profesionale transferabile ~i prin transmiterea acestor informatii catre ANPCDEFP ~i promovarea lor Ia nivel 

local; 

- consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate; 

- raportarea catre Ministerul Educatiei Nationale, ANPCOEFP ~i catre alte institutii abilitate, asupra proiectelor 

Erasmus+/SEE care se deruleaza In cadrul Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

- colaborarea cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatamantului universitar ~i preuniversitar, 

tineretului ~i sportului, In scopul realizari i schimburilor de buna practica, al asigurarii coerentei actiunilor ~i al 

implementarii cu succes a proiectelor Erasmus+/SEE; participarea Ia intalniri ~i evenimente organizate de 

ANPCDEFP ~i Ia evenimente, conferinte ~i lntalniri de promovare a programelor de mobilitate ale 

Universitatii ~i universitatilor partenere. 

a Responsabilul tehnic pentru IT ~i infrastructura asigura implementarea tehnica a proiectelor de 

mobilitate din cadrul programelor Erasmus+ (KA103 ~i KA107) ~i SEE, avand ca atributii specifice: 

- asigurarea functionalitatii infrastructurii informatice pentru derularea activitatilor specifice Erasmus+/ SEE; 

- participarea Ia lntocmirea ~i depunerea candidaturilor ~i rapoartelor (intermediare ~i f inale) pentru proiectele 

institutionale de mobilitate; 

- actualizarea informatiilor de pe site-ul universitatii Ia sectiunea dedicata Oficiului de relatii internationale; 

- participarea Ia lntocmirea ~i actualizarea documentelor: proceduri cu anexele aferente, metodologii, bro~uri ~i 

ghiduri de informare ~i promovare a proiectelor Erasmus+/ SEE In Universitatea Transilvania din Bra~ov. 
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Anexa 2 

Atributiile coordonatorilor Erasmus+/ SEE Ia nivelul facultatilor/ departamentelor ~i al 501 

participarea Ia implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+/ SEE ca membrii ai echipei de 

implementare Ia nivelul facu ltatilor/ departamentelor ~i SOl; 

participarea Ia lntocmirea ~i semnarea acordurilor inter-institutionale; 

realizarea interfetei dintre participantii Ia mobilitati, decanate ~i BE+, asigurand transmiterea informatiilor ~i 

a documentelor de mobilitate; 

realizarea corespondentei cu beneficiarii mobilitatilor ~i cu reprezentanti i institutii lor partenere; 

acordarea consultantei candidatilor pe tot parcursul candidaturii ~i al derularii mobilitatilor; 

gestionarea mobilitatilor ~i furnizarea informatiilor necesare pentru derularea corespunzatoare a acestora; 

semnarea documentelor din dosarele de candidatura ~i de mobilitate; 

respectarea prevederilor procedurilor de implementarea a programelor de mobilitati Erasmus+ ~i SEE 

aprobate de conducerea Universitatii ~i a ghidurilor programelor; 

diseminarea ditre studentii propriei facultati a evenimentelor de informare organizate de catre Biroul 

Erasmus+; 

organizarea Ia nivelu l propriei facultati a evenimentelor de informare/ diseminare destinate studentilor ~i 

oferirea de consu ltanta academica potentialilor candidati; 

promovarea catre studentii Universitatii a detalii lor sesiunilor de selectie; 

organizarea sesiunii de selectie In cadrul facultatii/ departamentului ~i al 501: verifica eligibilitatea 

studentilor candidati Ia selectii, lntocmesc PV selectie, asigura semnarea PV de catre toti membrii C-SER ~i 

predarea PV-urilor originale Ia Biroul Erasmus+, conform termenelor stabilite prin calendarul de selectie. 

Cand este cazul, asigura realizarea anexelor Ia PV selectie, semnarea acestora de catre membrii C-SER ~i 

predarea lor Ia timp Ia Biroul Erasmus+; 

solicitarea eliberarii Situatiei ~co lare (Transcript of Records) de catre secretariatul propriei facultati; 

- verificarea ~i actualizarea pe Portalul Erasmus+ a informatiilor studentilor UNITBV In functie de etapele 

procesului de selectiei; 

asigurarea nominalizarii corecte ~i Ia timp a studentilor Universitatii selectati Ia institut iile partenere; 

- verificarea completarii corecte de catre studenti ~i semnarea Ia timp a acordului de studio/ practica 

(sectiunile - inainte ~i in timpul mobilitatii); 

verificarea continutului contractului financiar ~i a actelor adit ionale Ia acestea pentru studentii titulari de 

mobilitate de Ia propria facultate ~i faci litarea semnarii acestora de catre decan; 

verificarea ~i semnarea cererilor studentilor de modificare a perioadelor de mobilitate, asigurand 

respectarea conditiilor de eligibilitate a perioadelor de stu diu I practica; 

asigurarea lntocmirii, semnarii ~i predarii Ia Birou l Erasmus+ a Fi~elor de echivalare pentru studentii 

outgoing In termenele stabil ite ~i comunicarea catre studenti a rezultatelor procesului de echivalare; 

verificarea ~i semnarea planurilor de predare/ formare pentru participantii incoming; 

organizarea ~i asigurarea desfa~urarii mobilitatilor de predare/ formare incoming pentru participantii 

acceptati; 

certificarea perioadelor de mobilitate de predare/ formare incoming KA1 03 derulate In cadrul facultatii/ SOl 

~i transmiterea Ia BE+ in termenele stabilite a copiilor certificatelor emise (semnate ~i ~tampilate Ia nivelul 

facultatii/ 501). 

NOTA: Acolo unde nu se specified altfel, atributiile se aplica pentru toti beneficiarii de mobilitan atat 

outgoing cat $i incoming. 
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